MEMORIA 2020

AGRUPACIO CATALANA DE CENTRES PER A
PERSONES AMB DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL



PREAMBUL:

Com cada any volem presentar-vos la Memoria d’Activitats 2020 de la CCPC i ACCP.

Aquest cop més que mai, a més de ser un exercici de transparencia en vers la gestid
realitzada, és una mostra de les actuacions més destacades dutes a terme per I’Associacio i
I’Agrupacié en vers als quatre eixos més rellevants per a nosaltres: Persones, Entitats, Sector
i Administracio.

El gran esfor¢ d’aquest any, ja passat, ha estat principalment dirigir les nostres energies a
contribuir a reduir o pal-liar I'impacte i les conseqliencies provocades per la pandemia de la
COVID-19 a les entitats associades. Ha estat prioritari defensar davant de I’Administracié la
situacid que s’anava patint, reclamar recursos, demanar suports i sobretot RECONEIXEMENT
del sector com el que som, ESSENCIALS. Hem potenciat |'assessorament, el recolzament, la
informacié actualitzada i permanent, i el suport a les entitats.

Durant I'emergéncia sanitaria vosaltres, les entitats i tots els professionals, heu afrontat amb
valentia i decisié I’atencio a les persones més vulnerables sense comptar, en molts moments,
amb recursos ni recolzament adients per part de I’Administracié; sobretot als inicis de la
pandemia. Heu estat i sou un motor que no deixa de funcionar passi el que passi i mereixeu
tot el reconeixement possible.

Tots, d’'una forma o una altre hem hagut d’aprendre i flexibilitzar la forma de treballar per
donar el millor servei: ampliant jornades, teletreballant, recolzant els equips d’atencié
directa, buscant recursos, denunciant situacions i fent les demandes que han calgut.

Amb aquesta memoria volem explicar, esquematicament, el que hem fet durant aquest any
tant complexa i us volem agrair la vostra col-laboracid i esforg.

EL TERCER SECTOR ES, HA ESTAT I SERA MOTOR GENERADOR DE
FEINA I DE RECURSOS PER AL PAIS. CAL QUE LES ADMINISTRACIONS
ACTUIN EN CONSEQUENCIA.
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La Coordinadora de Centres per a persones amb Discapacitat Intel-lectual
de Catalunya (CCPC) és una Federacié d’Associacions i entitats que es
dediquen a la prestacid de serveis d’atencié a persones amb discapacitat
intel-lectual i del desenvolupament, (Inscrita en el Registre d'Associacions
del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya amb el nim. 194
de la seccid 22 del Registre de Barcelona. També inscrita en el registre
d'Entitats, Serveis i Establiments Socials del Departament de Benestar i
Familia de la Generalitat de Catalunya, amb el nium. E-03096).

La Federacid és una entitat de caracter voluntari i sense cap afany de lucre
que es regeix pels seus estatuts i la legislacid aplicable. La Coordinadora té
el seu ambit d’actuacié a tot el territori de Catalunya, fomentant una
estructura el més descentralitzada possible.

Agrupacio Catalana de Centres per a Persones amb Discapacitat
Intel-lectual — ACCP

Constituida I'any 1995, és la patronal referent en el sector de les entitats
qgue presten servei a persones amb Discapacitat Intel-lectual i Trastorns del
Desenvolupament, amb graus diversos de suport.

Es la patronal que negocia el Conveni Col-lectiu de Treball de Catalunya de
Residencies, Centres de Dia i Llars-residencia per a I'atencié de persones
amb Discapacitat Intel-lectual.



COMUNICACIO

PROFESSIONALITAT

QUALITAT

RESPONSABILITAT

COMPROMIS

Coordinadora de Centres per a Persones

Persones amb Discapacitat



MISSIO ; w :

Aconseguir la millora de la qualitat de vida de les persones amb discapacitat

intel-lectual ateses en els centres, aixi com millorar la qualitat de servei d’aquests
establiments.

OBJECTIUS




l’any 2020 van ser MES de 5.000 les
persones amb discapacitat intel-lectual i del
desenvolupament ateses en els diferents
serveis de les Entitats socies de la CCPC.

29 ENTITATS
4800 PROFESSIONALS



ORGANS DE GOVERN:

JUNTA DIRECTIVA:

L’actual Junta Directiva de la COORDINADORA DE CENTRES PER A PERSONES AMB
DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL DE CATALUNYA - CCPC (G60388352) i de
AGRUPACIO CATALANA DE CENTRES PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT
INTEL-LECTUAL- ACCP (G63757405) esta formada per:

Vice- Sr. Ramon Ramells Nieto
president: Fundacid Vallparadis

Tresorera: Sra. Misericordia Rodriguez i Garcia
Fundacid Villablanca
Sr. Antoni Espinal i Freixas
Fundacié AMPANS




Comissio Permanent de Tecnics:

La Comissido Permanent de Tecnics és el maxim organ técnic de la Coordinadora i esta
composada per diferents tecnics proposats per les entitats associades i elegits entre els
diferents membres que formen part de la Coordinadora.

La Comissié Permanent de Tecnics treballa en coordinacié amb la Junta Directiva en la
consecucido dels objectius técnics de la Coordinadora (investigacié, formacio,
desenvolupament i seguiment de la Plataforma d’indicadors de la CCPC, publicacid
d’estudis, creacié de nous grups de treball, etc.).

lgualment la Comissié Permanent de Tecnics és la que proposa i incentiva la creacié de
nous grups de treball integrats per diferents professionals dels centres de la
Coordinadora i supervisa el treball de les diferents comissions de treball tecnic.

Els projectes que desenvolupa actualment i que depenen directament d’aquesta
Comissid son:

. Disseny del Pla Formatiu Anual.

. PIC (Plataforma d’Indicadors de la Coordinadora).
. Coordinacio de diversos Grups de Treball tecnic

. Jornades de la CCPC (edicié cada 2 anys alterns)

. Matinal de la CCPC ( anys alterns, els anys que no hi ha Jornades)
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. Organitzacié de viatges y visites a altres Entitats i Centres com a activitat
formativa de coneixenca d’altres models i d’intercanvi professional.

7. Representacié de la CCPC, per delegacié de la Junta Directiva, en reunions o
comissions o taules de caire técnic amb I’Administracid o en ponéncies, en
congressos, simposiums o qualsevol altre esdeveniment del sector en el que la
Junta consideri adient participar.




Composicio:

Sra. Concepcio Palacin Pahi

Grup Villablanca

Sr. Jordi Mir i Cisa

Fundacié Ampans

Sra. Marisol Bordonada Tirado

Catalonia Fundacio Creactiva

Sr. Ramon Ramirez Berengué

Consorci Sant Gregori

Sra. Veronica Rodriguez Rodriguez

Grup Villablanca

Sra. Juliana Reyes Martin

Fundacio Vallparadis

Sra. Merce Martret Valero

Fundacié Aspronis

Sra. Maite Gonzalez-Nicolas Ceron

Catalonia Fundacio Creactiva

Sra. Roser Martinez Vilanova

Fundacio Vallparadis
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ACTIVITAT 2020 CCPC

Generalitat de Catalunya

Un any més, la CCPC ha participat en diferents reunions, jornades i actes amb el Govern de la
Generalitat en pro de les persones amb discapacitat intel-lectual i del desenvolupament del
sector. L'objectiu principal d’aquestes activitats segueix sent el de treballar per la defensa dels
drets de tot el col-lectiu i facilitar la tasca de les entitats que hi treballen.

Enguany arrel de l'estat de pandemia viscut s’han incrementat les reunions amb el
Departament; hem estat referents a I’'hora de treballar i comentar les accions més adients i
ajustades a les nostres necessitats:

1. Reunions:
v 3 reunions amb la participacié del Secretari d’Afers Socials i Familia.
v' 12 reunions amb participacio de la Direccié General d’Autonomia i Discapacitat.

v" 3 reunions amb la participacid de la Direccid Assistencial Primaria i a la
Comunitat.

v" 7 reunions amb la participacié del Director Estratégic d’Atencié Primaria.

v 2 reunions amb la participacié de la Direcci6 de la Area Professional i
Organitzacions del Servei Catala de la Salut.

v 4 reunions amb la participacié del Director del Programa de prevencid i atencid
a la cronicitat i del Pla director sociosanitari.
v 1 reunié amb la participacio de la sub-directora general de Gestié de Recursos.

v" 1 reunié amb la participacio de la sub-directora general de Promocid de la Salut.

2. Hem seguit treballant i reclamant un enfortiment i revaloritzacid dels recursos de
I’Administracié en la linia del manifest “PROU CONGELACIONS | RETALLADES. ES L'HORA
DE DONAR SOL-LUCIONS”.

3. Gestions amb la Cap del Servei de Suport a la Proteccié Social dels Serveis Territorials a
Barcelona per treballar les diferents incidéncies aparegudes durant I'any: instruccions
de facturacio, cobrament extracovid, cobrament factures ordinaries, linia J etc.

4. Reclamaci6 via escrits a Hble. Sr. Chakir El Homrani Lesfar, Conseller de Treball Afers
Socials i Families de la Generalitat de Catalunya i al Sr. Iglesias, Secretari d’Afers
Socials i Families, demanant la dignificacié del sector amb increments de moduls i
tarifes que compensin les retalles i I'infrafinancament patit els darrers 11 anys .

5. Escrits al Sr. Iglesias i al Sr. Ginesta reclamant la equiparacio en el tracte i reconeixement
dels professionals de les residencies que han seguit desenvolupant la seva tasca tot i les
dificultats.



Gestions amb la Direccié de Prestacions Socials i reunions per demanar la equiparacio
dels professionals del sector amb els de salut. Igualar el dret a una gratificacid. Posterior
seguiment de I'estat de les resolucions i pagament. Informacié permanent als socis.

Publicacions al Twitter de I'entitat en diferents ocasions reclamant dignificacié del
sector, demanda de recolzament per part de I’Administracio etc.

Campanya conjunta #Som Essencials amb altres entitats del Tercer Sector.

Realitzacio de diferents documents de treball i escrits:

>

Demandes del Sector Residencial, Llars i CAE d’Atencié a persones amb D.I:
Dignificacio del sector i gestid sostenible (Maig 2020)

Reclamacid de mesures de suport economic previstes per als Serveis d’atencio a
persones dependents en institucions. (Maig 2020)

Des confinament en Residéncies, CAE i Llars d’atencid a persones amb D.| (Maig
2020)

Observacions sobre el “Pla de desescalada en centres residencials”. ( Juny 2020)

Declaracié responsable visites als centres d’atencié a persones amb D.I. (Juny
2020)

Declaracié responsable sortides dels centres d’atencid a persones amb
Discapacitat Intel-lectual. (Juliol 2020).

Observacions sobre el “Pla de represa a la normalitat en I'ambit residencial”.
(Juliol 2020)

>

Informe impacte de la Covid-19 a les residéncies i llars (Juliol 2020)
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Despesa de personal {cobertura baixes derivades Cowvid-19, | 45,28% |
noves incorporacions, guardies, hores extres... ) '
Despesa adquisicié equipament o material (sectoritzacid,
aillament...) | 17.50% |
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Escrit conjunt amb Dincat enviat al Sr. Oriol Amords i March, Secretari General
de Treball, Afers Socials i Families, denunciant el greuge comparatiu patit per
els Serveis de gesti6 delegada respecte als increments DECRET LLEI 51/2020, de
15 de desembre (Desembre 2020)



10.Col-laboracié amb diferents comissions de treball per reclamar conjuntament unes
politiques publiques que assegurin la cobertura dels drets socials.

11. Reclamacioé d’un pla de recuperacid que garanteixi:

o recuperar retallades i poder avangar en la qualitat de I’atencio,

o la sostenibilitat dels serveis i la millora de les condicions laborals dels
professionals.

12. Signatura d’un Conveni de Col-laboracié entre La Unid i la CCPC.

Tot i la publicacio de les Ordres per les quals es van revisar els moduls-tarifes de les
residenciesi llars amb el resultat final d’un increment del 1,2%. per el 2019 el 2.5%
per el 2020, seguim estant molt lluny de recuperar les perdues patides per les
retallades de I'any 2012 del 3% i 4.5% i del increment anual dels costos i de gestid de
personal. Amés cal afegir que els primers mesos de pandémia les entitats vareu haver
de fer una inversié economica molt elevada per fer front als plans de sectoritzacid
imposats per el Departament i necessaris per contenir I'evolucié de la pandémia i
reduir al maxim I'afectacié en els centres; substitucid del personal de baixa,
reorganitzacio d’espais i compra de material d’EPIS, etc.

Aquests costos, tot i el modul extracovid aprovat a partir de Juliol a Residencies i a
partir de Setembre a Llars, no ha cobert ni de bon tros la inversié realitzada de Marg
alJuny.

Per aixd sempre hem continuat persistint i pressionant a I’hora de defensar les
necessitat del sector. L'evidéncia del darrer any i que ja veniem exposant a
I’Administracid, es que som serveis ESSENCIALS i motor per a I'Economia del Pais.




Comissio de Discapacitat, Salut Mental i Atencio precog

La CCPC - ACCP és part activa de la Confederacio a través de la Comissio de Discapacitat, Salut
Mental i Atencio Precog, juntament amb d’altres Entitats representatives del sector.

En el si d’aquesta Comissid, i també de forma directa, hem seguit treballant en diferents eixos
d’actuacio per tal d’assolir els seglients objectius:

¢ Incidir en I'ambit social i politic per aconseguir un pla de recuperacié del sector i millora
del financament dels serveis publics d’atencioé a persones amb discapacitat intel-lectual.
o Representant i actuant com interlocutors amb I'administracié publica
corresponent.
o Denunciant, sensibilitzant i fent difusid de la situacié d’infrafinancament cronic
que pateix el sector.
e Participar en la construccio de les bases per a la Llei de 'Economia Social i Solidaria.
e Participar en el desenvolupament del text articulat de la proposta de Llei d’Accid
Concertada.
e Treballar desenvolupament proposta articulat Llei del Tercer Sector
e Com a membres de la Confederacid, suport a I’Acord per a una Catalunya Social signat
entre La Taula, La Confederacio6 i la Generalitat.

Sota el paraiglies de La Confederacid i per donar una perspectiva transversal de 3r sector en
general, des de la Comissié de Discapacitat s’ha participat i fet seguiment del Pla d’accié
d’aquesta entitat. Durant el 2020 aquesta comissié ha realitzat 12 reunions.

Per altra banda, sota aquest paraiglies, també col-laborem i participem en diversos grups de
treball; aquests son:

e Grup de Comunicacié
e Grup de Formacid. 1 reunid al 2020.
e Grup de Models de col-laboracid publico social.7 reunions al 2020

En aquest darrer grup de treball, dediquem els nostres esfor¢os a donar continuitat al treball
fet sobre models de col-laboracié publico social i accions que va sorgint a demanda de les
entitats participants.

Des de la CCPC seguirem vetllant per fer arribar a les Entitats de base I'actualitat de totes les
accions empreses i les reaccions aconseguides. Aquest any més gue mai, des de la CCPC, hem

prioritzat informar als socis a mesura que s’anaven produint novetats sobre temes d’impacte

e interes per a les entitats.




Formacioé 2020 CCPC

El Pla formatiu de la Coordinadora es dissenya des de la Comissié Permanent de Tecnics. Cada
any s’ofereix formacio entorn a alguna tematica d’actualitat i interes per als professionals del
sector.

Degut a la pandemia, ens varem haver d’adaptar a la situacié anul-lant la matinal i la formacié
prevista per aquest 2020. A mesura que vam anar veient com avancava la pandéemia i les
necessitats de les entitats, es va organitzar i posar a disposicié de les entitats la formacio:

Programa Formatiu per a la gestio integral del cuidador professional:

“Cuidandome te cuido” Modul I: 20 hores de formacid i transformacié Personal

Aquestes sessions, 100% online, distribuides en sessions de 3 hores (I'dltima sessid
es de 2 hores), es van desenvolupar durant els mesos de novembre i desembre en
diferents grups segons demanda.

Obijectius principals:

1.Dotar el personal assistencial i directiu d'habilitats i tecniques en la gestid
emocional, propia i aliena per augmentar la resiliencia en la gestié del canvi
provocada per situacions de I'entorn incert, volatil i ambigu (Entorns Vuca).

2. Apoderant en l'autocura i el desenvolupament de les competéencies personals.

Objectius especifics:

1. Construir un entorn de confianca, escolta i intercanvi. Per potenciar la
retroalimentacié en 'aprenentatge.

2. Afavorir la presa de consciencia dels seus propis recursos i fortaleses. Coneixes un
mateix per prendre accio.

3. Facilitar [l'agilitat emocional. Permetra reaccionar adaptativament a I'estat
individual.

4. Empoderar i prendre consciéncia de la importancia de la cura i gestié emocional
propis. Potenciara el benestar individual i col-lectiu

5. Generar un bagul d'estratégies i tecniques per al maneig de situacions canviants
tant propies com alienes. Per tenir els recursos i estratégies per a funcionar
autonomament.

Continguts:

Aprenentatge boomerang.

Prendre consciencia:

- ldentitat

- Creences potenciadores i creences limitants respecte al meu rol.
- Quan poso limits i guan demano ajuda

7
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- ¢éCom em relaciono amb mi mateix? ¢ Quant de conscient soc de les meves
necessitats?

+* La metodologia SMART

+* Que son les creences

+* Expectatives vs compromis

+* 6 necessitats humanes

%+ Valors

+* Facilitar I’agilitat emocional

«» Estrategies de focalitzacio

¢ Postures de poder

+» Identificar i treballar la seqiiéncia pensament-emocid-accid

Valoracions Formacid “Cuiddndome te cuido” Les valoracions van ser molt positives. Els
professionals en general van agrair aquest tipus de formacié. Els va ajudar a exterioritzar i
gestionar tot el que estava passant en els centres i les seves propies vivencies.

GRUP 1:
&. Sobre el resultat {Marca la casella comresponent: O totalment en desacord / 5 totalment
d'acord)
EE. EE' BN B EE: B
3
| I | H
l‘| S S
6.1, S'han cobert les meves expectatves 6.3 He aprés conbnguts relacionals amb kB meva leina diaria
GRUP 2:
&, Sobre el resultat (Marca la casella correspanent: O tatalment en desacord 7 5 totalment
d'acord)
BN BN BN BN EE: B
|
1}
B Shan cobert 165 meves expectalres 6.3 He sgrés cortinguts refacionals amb ka mesva feina didna

Mostra resposta obtinguda al gliestionari de satisfaccié sobre el resultat de la formacio
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Programa formatiu de suport a les entitats:

Degut a la situacidé que estaven vivint les entitats, varem decidir organitzar a través dels
nostres assessors juridics sessions formatives; també varem comptar amb la col-laboracié de
LaConfederacié per facilitar I'accés a les entitats socies a CAPSULES FORMATIVES
relacionades amb les novetats juridiques que s’anaven produint.

Sessions i capsules de coneixement:

» Mesures adoptades durant |'estat d'alarma en materia de contractacio

publica. Continguts:

Mesures adoptades durant l'estat d’alarma en mateéria de contractacié
publica per I'Estat espanyol i per la Generalitat de Catalunya i que sén
d’aplicacio.

Suspensid de contractes de prestacid de serveis i de concessid de serveis
durant I'estat d’alarma. Suspensio total o parcial.

Sol-licitud d’indemnitzacié d’acord amb [Iarticle 34 del RDL8/2020 a
consequiencia de la suspensié de contracte.

Contractacio d’emergencia.

» Questions clau entorn dels ERTQO's. Continguts:

>

Els limits a la desvinculacid del personal en els ERTO’s de forca major
(manteniment de I'ocupacid i possibles penalitzacions).

Justificacid i efectes dels ERTO’s per causes objectives; o la incidencia en les
vacances de les suspensions i reduccions de jornada.

Altres.

Prevencid de riscos laborals en temps de la #Covid-19. Continguts:

Drets i obligacions davant la malaltia #COVID-19 (classificacid del risc,
personal sensible, formacidé i informacio, etc.)

Necessitat de disposar d’un pla de contingencia.

Mesures implantades en I'entorn laboral davant risc biologic SARS-Cov-2,
entre altres.

> Reptes del teletreball a les organitzacions. Continguts:

El teletreball des de la perspectiva de les relacions Laborals.

Aspectes normatius en matéria de proteccié de dades, prevencié de riscos
laborals i registre de la jornada laboral. Avantprojecte de llei del treball a
distancia.

Aspectes economics.

Riscos que planteja aquesta manera d'organitzacié i realitzacié del treball,
entre altres.



> Elements clau de |la nova regulacié del treball a distancia. Continguts:

e Principals caracteristiques del teletreball; Reial Decret-Llei 28/2020, de 22 de
setembre, de treball a distancia que entrara en vigor, amb algunes
excepcions, el proxim 13 d’octubre de 2020.

e Aspectes economics.
e Prevencio de riscos laborals.

e Riscos que planteja aquesta manera d'organitzacio i realitzacid del treball,
entre altres.

Plataforma d’Indicadors de la Coordinadora (PIC)

La Plataforma PIC va iniciar el seu desenvolupament I'any 2009, a peticié de la Junta
Directiva de la CCPC, a partir d’'un grup de treball integrat per professionals tecnics de
diverses entitats associades, i coordinat per la Comissid Permanent de Tecnics, que han
treballat plegats en la definicié d’aquesta Plataforma, fent una tasca de seleccié i definicid
d’Indicadors rellevants en referencia a processos, organitzacio i resultats obtinguts en
centres residencials que atenen persones amb Discapacitat Intel-lectual i necessitats de
suport extens i generalitzat.

Resum dades 2019 introduides en I’exercici 2020

Actualment recollim dades de 16 Entitats i 37 Serveis que atenen a 2102 persones amb
discapacitat i presten serveis de diverses tipologies:

» Centre de Dia per a persones amb discapacitat intel-lectual.

» Residencia i Centre de Dia per a persones amb discapacitat intel-lectual i necessitats
de suport extens i generalitzat.

» Residencia per a persones amb discapacitat intel-lectual i necessitats de suport extens
i generalitzat.

» Residéncia per a persones amb discapacitat i necessitats de suport extens i Trastorns
de Conducta.

» Llars —residéncia per a persones amb discapacitat intel-lectual.

El primer any en el que es varen recollir resultats va ser el 2011 i des de llavors s’han anat
introduint cada any.

De la informacid aportada per les diferents entitats hem extret la seglient informacio:

+ Dels usuaris atesos, el 83 % amb dependéncia Il o lll
+ El36 % de persones tenen problemes de comportament de moderats a molt greus.



Algunes de les dades descriptives d’aquest conjunt de centres i serveis, recollides al informe
anual presentat als participants varen ser:

4+ Edat mitja de les persones ateses en serveis de residencia o llars: 49,27 anys.

4 Antiguitat mitja de les persones ateses en el servei de residencia o llars: 15,5 anys.
+ Edat mitja de les persones ateses en serveis de Centre de Dia: 31,88 anys.

#+ Antiguitat mitja de les persones ateses en el servei de Centre de Dia: 12,7 anys.

Nivell de dependéncia de les persones ateses:
4+ Sense dependéncia: 1 %
4+ Nivell de dependéncial: 13,9 %
+ Nivell de dependéncia ll: 27,36 %
+ Nivell de dependéncia lll: 55,75 %
4+ Sense valoracid: 0,13 %

Presencia d’alteracions del comportament (ICAP)
4 Sense problemes: 37,29 %
+ Problemes lleus: 21,68 %
4 Problemes moderats: 20 %
4+ Problemes greus i molt greus: 15,77 %
#+ Sense valoracié: 4,35 %

4+ Edat mitja dels treballadors: 40,37 anys.
+ Antiguitat dels treballadors: 8,46 anys.

Destaquem el nivell de satisfaccié de les persones usuaries, families i treballadors que es
manté alt i sostingut.

9
8,8 /
8,6

8.4

8,2
8
/
7.6
7.4
7.2

7
2016 2017 2018 2019

s Porsona usuaria s Familia treballadors



Alguns aspectes a tenir en compte per garantir la fiabilitat de les dades son:

v Pel compromis de les entitats participants

v’ Per un sistema de controls interns del programa.

v Per una revisio de totes les dades introduides per part de la Comissio técnica
de la PIC abans de la seva validacio.

v En cas de dades contradictories o susceptibles d’errades es demana a I’entitat
gue les ha introduides la seva revisio. Si no han estat revisades s’eliminen de la
plataforma.

Al llarg dels diferents exercicis han variat les entitats participants. Aquest fet fa que la
plataforma es consolidi pero pot implicar que les tendencies entre dos exercicis diferents
puguin ser sobtadament diferents i que aquesta diferencia no sigui deguda ni a una millora
ni a un empitjorament en els resultats de els entitats que han reportat les dades siné que
sigui degut a la variacio d’entitats.

Degut al dinamisme de la PIC els indicadors es revisen anualment i es proposen nous
indicadors o la supressio d’aquells que es consideren poc valids o poc fiables. Aquest fet
implica que els nous indicadors disposin de menys dades historiques.

Grups de Treball

La Comissio de tecnics convoca i coordina diversos Grups de Treball pel desenvolupament
i seguiment de temes especifics d’interes i que permeten aprofundir en aspectes concrets
gue, en general, seran d’aplicacié a la PIC.

Aquests grups estan oberts a la participacié de tots aquells professionals de les entitats
gue s6n membres i que hi vulguin participar.

Durant el 2020 i degut a la situacid viscuda en els centres es van haver d’anular alguns
projectes plantejats.



Mesa Negociadora del Villé Conveni Col-lectiu de Treball de Catalunya de
Residéncies, Centres de Dia i Llars Residéncies per a Persones amb Discapacitat
Intel-lectual (Codi Conveni 79001195011996)

L’Agrupacio és la patronal que negocia el Conveni Col-lectiu de Treball de Catalunya de
Residéncies, Centres de Dia i Llars-residencia per a I'atencié de persones amb Discapacitat
Intel-lectual.

Actualment el Conveni vigent es troba en regim d’ultraactivitat (vigencia que té el Conveni
més enlla de la data en que se n'hagi pactat el venciment i que es pot prorrogar mentre les
negociacions entre les parts segueixen obertes), és el VIlé Conveni Col-lectiu de Treball de
Catalunya de Residencies, Centres de Dia i Llars Residéencies per a Persones amb
Discapacitat Intel-lectual, la vigencia del qual finalitzava a 31 de desembre de 2017.

El 23 de novembre de 2017 es va denunciar el Vlle Conveni per unanimitat entre sindicats i
patronal i el 7 de febrer de 2018 es va constituir la Mesa Negociadora del Vllle Conveni,
formada per 2 representants d’UGT, 2 de CC.00. i 4 representants de I’Agrupacié Catalana
de Centres per a Persones amb Discapacitat Intel-lectual. Des de llavors, la Mesa s’ha reunit
en diferents ocasions pero degut al context d’inestabilitat politica, congelacié de moduls,
prorroga de pressupostos, pandémia i posteriors increments al 2020, ha dificultat la
possibilitat de tancar un acord amb certa durada.

Des de la patronal s’ha traslladat als sindicats en les diferents reunions realitzades, que les
entitats no estan en disposicié d’acceptar increments salarials fins que la Generalitat de
Catalunya no incrementi degudament els moduls. Després de varies reunions de la patronal
amb el departament on s’han presentat niUmeros de costos i perdua patida els darrers 11
anys, a finals del 2019 la Generalitat va fer publiques les tarifes incrementades a partir
d’aquell any (1,2%) i que estan lluny de cobrir I'infrafinangament patit per les entitats. El
mateix va passar al 2020 on l'increment de tarifes ha estat d’'un 2,5%. Aquest percentatge
dista molt del 9% aproximadament que necessitaria el sector per recuperar cert grau
d’estabilitat economica.

Amb tot i la inversié desemborsada i no recuperada per les entitats per fer front a la
pandémia, des de la Patronal s’ha defensat i treballat per la dignificacid del sector. En temps
de crisi hem seguit estant a peu de cand i valorem I'esfor¢ dels professionals implicats.



Varem acabar el 2019 negociant tancar 2018-2019 a I’'espera de I’acceptacio de la part social
i valoracié d’altres aspectes per la patronal pero degut a la publicacié d’increments per el
2020, es va decidir ampliar les negociacions tancant aixi 2018-2020. Tot i la distancia que
separava ambdues parts, veiem els esforcos fets durant tot aquests temps i les posicions
s’han anat aproximant.

En pararl-lel a la part ecomica, durant el 2020 s’ha seguit treballant en el redactat del
conveni amb |'objecte de reduir substancialment el nombre de consultes adregades a la
Comissid Paritaria; en principi, va quedar ajustat el nou sistema de classificacio professional
passant de les categories als llocs de treball, donant cabuda per tant, a les titulacions
universitaries de llicenciatura i/o diplomatura aixi com als nous graus universitaris.

Una part complexa a treballar, ha estat i es, la que contempla els permisos considerats de
curta durada, I'antiguitat i el complement per It.

Agents socials i empresarials segueixen disposat a mantenir les negociacions obertes
malgrat la complexitat de la negociaciéo amb el suport de la mediacid.

Comissio Paritaria

Es I' organ que s'encarrega de la interpretacio, seguiment, control, definicié i vigilancia del
Conveni Col-lectiu. A la Comissid paritaria es poden sotmetre els conflictes col:-lectius que
suposin la interpretacio de les normes del present conveni.

La Comissié Paritaria va ser constituida d’acord amb el previst a la Disposicié Addicional
primera del Vllé Conveni del sector (Resolucié TSF/484/2017, de 7 de marg, DOGC 7331 del
17 de marg del 2017), el 7 de febrer del 2018 i els seus membres sén:

Representants Patronal ACCP Representants Sindicals

Eduard Martin Puente - President UGT

Anna Gonzdlez Julia - Vocal Javier Moreno Gonzalez - Secretari
Laura Mestre Porqueres - Vocal Rafael Cardona - Vocal

Caridad Engra - Vocal CCOO

Jose Manuel Benitez - Vocal
Mati Garcia Garcia - Vocal

A banda, en aquesta Comissié també hi poden actuar en qualitat d'assessors, amb veu pero
sense vot, les persones que les parts designin.



Durant I’any 2020 a la Comissio Paritaria ha rebut les segiients consultes:
e Comite d’'empresa de la Residencia Mas Sauré:
o Aclariment art 19 del conveni sobre el plus festiu i plus cap de setmana
quant es produeix concurrencia.
e Tegar, Garraf:

o Aclariment interpretacié art 19.3 complement cap de setmana

Grup de Treball de Patronals amb La Confederacio:

L" ACCP es entitat adherida a la Confederacid i, com a tal, participa en diversos grups de
treball com sén els de Concertacido i Contractacid Publica, Comissié salut mental i
discapacitat, Formacio i d’altres que ens mantenen en contacte amb entitats del tercer
sector.

Durant I'any 2020 des de I’ACCP s’ha fet difusid de tota l'activitat liderada per La
Confederacio que afecta a les Entitats del sector: Formacions, Jornades, Taules de debat,
Representativitat, etc.



Dades de contacte:

CCPC / ACCP

Ctra. Flor de Maig Km 2,8

08290 Cerdanyola del Valles

Barcelona

TIf 935805227 Mbl 620911333 coordinadora@coordinadoraprofunds.org
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